Instructie toepassen ‘kassier’ voor beursgelden van externe beursverstrekkers aan PhD candidates:
25.11.2021 
Het is slechts toegestaan de zogenaamde kassiersfunctie toe te passen als aangetoond kan worden dat een derde partij een bepaald bedrag van het project met name toewijst aan de betrokken PhD- er en vanuit de WU geen (extra) financiële bijdragen zijn geleverd. De WU heeft enkel een ‘doorgeefluik’ functie, waarbij de decentrale Finance afdeling het maandelijkse bedrag zonder inhouding van loonheffing aan de PhD candidate kan overmaken. De volgende punten zijn van belang om te checken:
· Geldverstrekking aan PhD candidate is niet gelieerd aan de WUR (bijvoorbeeld geen sprake van beursverstrekking door WUF).
· Finance decentraal kan aantonen dat (a) personeelsbudget ten goede komt aan PhD candidate (b) daarbij is een verdeling gemaakt op naam van PhD candidate. NB: De verdeling op naam hoeft niet in het projectplan te staan en kan zelf door F decentraal worden opgemaakt. 
· Finance decentraal maakt maandelijks een netto bedrag over middels ‘doorgeefluik’ constructie en verricht geen extra betalingen aan PhD candidate. 
· De volgende kosten kunnen wel betaald worden zonder dat een fiscaal risico ontstaat: 
1) kosten samenhangend met de opleiding van de PhD candidate. Hieronder vallen bijvoorbeeld kosten voor cursussen, reis- en verblijfkosten vanwege congresbezoek.
2) kosten samenhangend met het onderzoek zelf, zogenaamde research costs.
· Er is geen maximum gesteld aan de duur van het toepassen van de kassiersfunctie.
· Vastlegging afspraken in ‘Letter of Agreement’.
· De PhD candidate verricht geen onderwijstaken, tenzij dit op initiatief is van de PhD candidate in het kader van eigen ontwikkeling/
· De intellectuele eigendomsrechten die voortvloeien uit het onderzoek liggen bij de bursaal.
· Administratie moet op orde zijn! De controles vinden plaats op corporate niveau en per geval zal bekeken moeten worden wat verdedigbaar (om naheffing en boetes te voorkomen).



